Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 11/2025
z Walnego Zebrania  Cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO”
z dn. 13 czerwca 2025r.
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REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA
»LIDER w EGO”

obowiqzujgcy od dn. 13.06.2025 r.
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uzyte w tresci okredlenia i skréty oznaczaja:

1.
2.

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Lider w EGO”;

Walne Zebranie Cztonkéw — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Lider w EGO”;

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Lider w EGO”;

Regulamin — Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO".
Rozporzadzenie 2024/2509 - rozporzadzenie  Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024r w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii ( wersja przeksztalcona)
(Dz.U.UE L 2509 z 26.09.2024).

§2

Zarzad dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia oraz niniejszego Regulaminu.

§3
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujgcym funkcje kierownicze i zarzadcze
okreslone w Statucie.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy zebraniami
Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, cho¢ mogg wykonywaé inne zadania
w Stowarzyszeniu jako pracownicy.
Cztonkowie Zarzadu niebedacy pracownikami, otrzymujg zwrot kosztéow podrdzy i pobytu
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami.

§4
Cztonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki osobiscie.
Zarzad moze ustanowic¢ swoich petnomocnikdw do realizacji okreslonych zadan w granicach
swego umocowania statutowego.

§5
Zarzad uzywa pieczeci podtuznej z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzgdu postugujg sie pieczatkami imiennymi.

ROZDZIAL I
ZADANIA ZARZADU
§6

Do kompetencji i obowigzkdw Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skre$lanie z rejestru
cztonkéw Stowarzyszenia;

2) prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia, ktdry zawiera dane w postaci: numeru
biezgcego wpisu, imienia i nazwiska (nazwy osoby prawnej) cztonka Stowarzyszenia, adresu
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(siedziby osoby prawnej), daty przyjecia do Stowarzyszenia, daty skreSlenia z cztonka,
uchwaty organdw w zakresie przyjecia, wykluczenia i skreslenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezgcq pracg Stowarzyszenia oraz prawidlowe prowadzenie finanséw
Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

6) proponowanie dla Walnego Zebrania Cztonkdéw wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji przez LGD
w ramach LSR i kryteriéw oceny operacji;

8) ztozenie wniosku na oglaszany przez Samorzad Wojewddztwa konkurs na wybér
lokalnych grup dziatania do realizacji lokalnych strategii rozwoju;

9) ogtaszanie konkurséw i nabdér wnioskéw do dofinansowania w ramach budzetu Lokalnej
Strategii Rozwoju;

10) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

11) ustalanie harmonogramu posiedzen Rady;

12) organizacja Biura Stowarzyszenia;

13) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura (wszystkie czynnosci z zakresu Prawa Pracy, nie zastrzezone
dla Zarzadu, wykonuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia);

14) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;

15) ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia;

16) udzielanie petnomocnictw pracownikom Biura Stowarzyszenia;

17) wprowadzenie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z zatgcznikami, a w szczegdlnosci
w Procedurze oceny wnioskdw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, Procedurze
ustalania lub zmiany kryteriéw oceny operacji, wynikajgcych ze zmian w rozporzadzeniach,
ustawach czy wytycznych Samorzagdu Wojewddztwa;

18) podejmowanie uchwat niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia;

19) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie cztonka Rady.

Rozdziat Il
Organizacja pracy i posiedzen Zarzadu
§7
Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
Wiceprezes, Sekretarz i Cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego
przez Prezesa, oraz wynikajgce ze stosownych przepiséw: Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkoéw i Zarzadu oraz regulaminow.

§8
Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniu Zarzadu, cztonek Zarzadu jest
zobowigzany do powiadomienia o tym zwotujgcego posiedzenie.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby zaproszone przez
zwotujgcego posiedzenie. Osoby te nie majg prawa do gtosowania.

§9
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
lub Sekretarz w miare istniejgcych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
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1.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia z witasnej inicjatywy, na uzasadniony wniosek cztonka
Zarzadu albo na wniosek Dyrektora Biura Zarzadu.

O dacie, godzinie, miejscu i porzgdku posiedzenia zwotujgcy posiedzenie zawiadamia cztonkdéw
Zarzadu za posrednictwem poczty, faksem lub e-mailem, co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem.

Z waznych powoddéw posiedzenie moze byé zwotane bez zachowania terminu, o ktérym mowa
w ustepie 3 niniejszego paragrafu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu na obszarze
LGD wskazanym przez zwotujgcego posiedzenie.

Porzgdek obrad przedstawia Prezes Zarzadu.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy cztonek Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Zarzagdu majg prawo zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie
sprawy nieprzewidzianej w porzadku dziennym obrad.

Porzgdek obrad przyjmowany jest w gtosowaniu jawnym.

§10

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zwotujacy
posiedzenie.

Przewodniczacy posiedzeniu otwiera i zamyka posiedzenia Zarzadu, stwierdza prawidtowosc
jego zwotania i prawomocnosé do podejmowania uchwat, przedstawia protokét z poprzedniego
posiedzenia, udziela gtosu, rozstrzyga sprawy proceduralne wynikte w toku obrad, podsumowuje
rezultaty dyskusji, poddaje pod gtosowanie tres¢ uchwat podejmowanych przez Zarzad oraz
wykonuje inne czynnosci przewidziane w niniejszym Regulaminie.

§11
Rozstrzygniecia na posiedzeniach Zarzagdu podejmowane sg w formie uchwat.
Dla waznosci gtosowania wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
Zarzadu (kworum).
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

”

W przypadku rownej liczby gloséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia.

Gtosowania sg jawne z wyjgtkiem:

1) wyboru osdb do petnienia funkcji w Zarzadzie,

2)rozstrzygnie¢ w sprawach osobowych, za wyjgtkiem oséb przyjmowanych na cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO".

Zarzad na wniosek cztonka Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw moze zdecydowaé o gtosowaniu

tajnym w innych przypadkach.

Cztonek Zarzadu, ktory nie zgadza sie z podjetym rozstrzygnieciem, moze zgtosi¢ do protokotu

umotywowane zdanie odrebne.

§12
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:
1) date posiedzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,
3) zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskus;ji,
4) wyniki gtosowania nad uchwatami.
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2. Do protokotu zatgcza sie oryginaty: listy obecnosci cztonkéw Zarzadu i zaproszonych gosci,
podjetych uchwat, ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski oraz ewentualne odrebne zdania
cztonkéw Zarzadu do podjetych rozstrzygniec.

3. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem pisanym cyframi arabskimi, kolejnym numerem
uchwaty liczonym od poczatku roku, famane przez cztery cyfry roku.

4. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu lub osoba prowadzaca posiedzenie.

5. Uchwaty Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwéch Cztonkéw Zarzadu tacznie.
Protokoty z posiedzen Zarzadu przechowywane sg w Biurze Stowarzyszenia, ktére prowadzi
takze Rejestr Uchwat.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§13

1. W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z interesami Cztonka Zarzadu, Cztonek
ten powinien wstrzymad sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego
w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie Cztonka Zarzgdu do wymogu, okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego Cztonka z udziatu w posiedzeniu Zarzadu,
ktorego sprawa dotyczy.

3. Czlonek Zarzadu nie moze $wiadczy¢ odplatnego doradztwa na rzecz podmiotow
ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub powierzenie grantu w ramach
wdrazanej LSR.

4. Czlonek Zarzadu znajdujacy si¢ w konflikcie interesow w rozumieniu art.61 ust.3
rozporzadzenia 2024/2509, nie moze realizowa¢ zadan LGD w zakresie , w jakim
dotyczy jego ten konflikt.

§14
W przypadku spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje Zarzad kierujac
sie postanowieniami Statutu, badz innymi przepisami prawa.

§15
1. Traci moc Uchwata Nr 9/2015 z dnia 24 listopada 2015 roku Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Lider w EGO” w sprawie przyjecia Regulaminu Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ”Lider w EGO”.

2. Traci moc Uchwata Nr 3/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 roku Walnego Zebrania Cztonkdw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ”“Lider w EGO” w sprawie przyjecia Regulaminu Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Lider w EGO”.
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